
通   知 
 

四光三甲、三乙的同學請注意： 
 

為希望學生能提早進入狀況，本系四技專題製作之三年級分組提前至三

年級上學期開學時辦理，分組方法請參閱附件。 

114學年度上學期四技三年級本系已註冊人數及可分組數如下，請班代

確認同學務必按照下列分配分組。 
班級 四光三甲 四光三乙 

人數 50人 51人 

三人一組的組數 10組 9組 

四人一組的組數 5組 6組 

每班總組數 15組 15組 

 

系辦已調查本系專任教師指導專題意願明細如下： 
 

甲組 乙組 

專任老師 組數 專任老師 組數 專任老師 組數 專任老師 組數 

莊為群老師 2組 莊賦祥老師 2組 邱銘宏老師 1組 郭文凱老師 2組 

姬梁文老師 2組 劉代山老師 2組 謝振榆老師 2組 黃鴻基老師 2組 

鄭錦隆老師 2組 林蕙琪老師 2組 鄭旭志老師 2組 張原彰老師 2組 

雷伯薰老師 2組 陳佳勳老師 2組 陳松雄老師 2組 徐茂修老師 2組 

李明賢老師 0組   陳思超老師 1組 黃士哲老師 0組 

總共 32組（其中陳思超老師不參加抽籤） 

 
目前進行第一階段分組： 

 

1. 非本系四技三年級學生皆不得參與分組，重修生需另外找指導老師。 

2. 請務必按照上述人數分配分組，若不符則不予採計。 

3. 請班代協助班上同學之分組名單彙整，並於 114.10.15（三）前將上
述資料送至系辦。 

4. 上述調查有意願指導專題的老師，本階段每位至多登記 1組。 

5. 分組表請逕至系網下載使用。 
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114學年度四技三年級分組方法 
 

時間點 規劃事項 範例 

1 

三年級 

上學期 

開學前 

確認指導老師（系辦處理） 

調查系上各專任老師指導四技實務專題學生之意願。 

已完成彙整 

範例 

系上有 18 位老師，經調查後有 16 位

老師有意願指導專題，總共可指導 30

組。 

2 

三年級 

上學期 

開學後 

確認學生分組 

1. 以確認註冊人數計算即可得知本屆專題可組成之 3

人組及 4人組之總組數。 

2. 系辦將會公告本屆專題總組數及分組截止日期。 

2. 四技三年級學生每 3-4人分為一組（請務必符合該

學年度之分組規劃）。 

即為本次通知內容 

範例 

三上開學後確認甲乙班共有 97人，系

辦將公告本屆專題甲班可分為 12 組 3

人+3 組 4 人、乙班可分為 11 組 3 人

+4組 4人，總組數（30組）及分組截

止日期（預計兩個星期左右）。 

3 

三年級 

上學期 

期中考前 

第一階段＜登記＞－第二階段＜抽籤＞－第三階段＜

登記＞ 

1. 系辦公告日起開始進行第一階段指導老師登記，並

將簽妥之專題製作分組申請表交至系辦，上述調查

有意願指導專題的老師，本階段每位至多登記 1

組。 

2. 至第一階段截止日期止，將彙整已交至系辦之專題

製作分組申請表，應可確認尚未指導專題的老師人

數，即為第二階段抽籤作業之目標數。 

4. 待第二階段抽籤決定指導老師完成，至此所有老師

皆有指導 1組專題，剩下之未登記組別即可進行第

三階段登記。 

5. 每位老師每屆至多指導 2組。 

6. 整體分組作業預計於期中考前後完成。 

範例 

⚫   系辦公告後進行第一階段指導老

師登記，並將簽妥之專題製作分組

申請表交由班代彙整（請務必確

認分組方式符合系辦公告），最後

交至系辦，本階段每位老師至多登

記 1組。 

⚫   假設第一階段結束後有 13 位老師

完成第一組登記，則有（16-13=3）

位老師&（30-13=17）組學生進入

第二階段。 

⚫   第二階段抽籤決定指導老師（抽出

3組），剩下之（17-3=14）組即可

進行第三階段登記。 

⚫   第三階段可隨意登記指導老師，但

每位老師每屆至多指導 2組。 

4 
三年級 

下學期 
開始專題製作  

5 

三年級 

下學期 

結束後 

可申請變更指導老師 

1. 學生於暑假開始之二周內可申請變更指導老師。 

2. 學生必須完成下列事項： 

A. 告知原指導老師並交回借用實驗材料及設備

（不須原指導老師簽名同意）。 

B. 自行尋妥新的指導老師，並簽妥變更指導老

師申請書（可逕至系網下載）。 

C. 將簽妥之變更指導老師申請書於期限內交至

系辦。 

3. 完成變更指導老師作業後，系辦將彙整變更後名單

予各指導老師。 

4. 若學生申請變更指導老師後，四年級上學期若新的

老師認為專題內容無法發表，循例該組內會有部分

學生不及格。 

 

 


